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同济大学英语系本科生毕业论文规定及流程

为提高论文质量，强化过程管理，参照《同济大学本科生毕业设计（论文）

工作手册》（以下简称《同本论》）毕业论文特制定本规定和流程。

一、毕业论文目的与要求

详见《同本论》第 8 页。

二、指导教师和学生职责

1、指导教师为毕业论文的直接责任人（见《同本论》第 10 页），主要负责

选题、修正基本语言错误、确保论文框架结构合理、论文的完整性。

2、学生为毕业论文的主要责任人，负责论文全面工作，要求按照规定时间

和地点提交论文各阶段性任务材料。

三、毕业论文选题原则

1、课题的选择应符合专业培养目标（英语语言文学），达到毕业论文教学大

纲的基本要求。

2、毕业论文应遵循“一人一题”的原则。学生可在教师的指导下，采取自选、

师生讨论产生及导师指定题目，鼓励学生根据自己的兴趣和特长自选。选定题目

后应报系毕业论文指导委员会审核，审核通过方可进入下一程序。

四、基本工作程序及要求

相关规定参照（见《同本论》第 9-10 页）。

五、论文审核

学生提交论文后，由系论文工作总负责人以匿名形式提交相关教师进行盲

审，严格保密措施。对盲审结果和指导教师评阅结果相差两个等级的论文采取专

家会审。

六、答辩

相关规定参照（见《同本论》第 12-13 页）。

七、成绩评定
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论文最终成绩结合指导教师意见、盲审结果、答辩情况按比例综合而定，指

导教师意见占 40%（态度 10分，论文质量 30分），盲审结果占 50%，答辩情况

占 10%。论文成绩不考虑出国、保研等因素，最终成绩任何个人不得修改。

八、答辩教师工作

教师要服从系答辩工作安排，答辩时不得迟到、不得无故缺席，最终成绩确

定前不得提前离开。

附：同济大学英语系毕业论文工作流程图
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